Финансовое управление администрации города Прокопьевска
объявляет конкурс на замещение вакантной должности
муниципальной службы консультанта– советника
отдела правовой и кадровой работы

Квалификационные требования:
-    владеть знанием Конституции РФ, федеральными законами и иными нормативными актами РФ, Кемеровской области и органов местного самоуправления города Прокопьевска, регламентирующих деятельность органа местного самоуправления города Прокопьевска, служебную деятельность;
-     владеть профессиональными знаниями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей, наличие профессиональных умений: 
-     владеть основами этики, правилами делового общения;
- наличие высшего образования либо профессионального образования по одному из направлений подготовки (специальности): «Экономики», «Управление персоналом», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Финансы и кредит», «Документоведение и архивоведение» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки;
требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности не предъявляются.
[bookmark: _GoBack]Конкурс проводится 27.09.2024 в 10.00 часов в Финансовом управлении администрации города Прокопьевска по адресу:  г. Прокопьевск, ул. Артема,  9, помещение 1.
Срок подачи документов: с 05.09.2024 по 19.09.2024. 

Документы для участия в конкурсе направляются заказным письмом по почте                       с пометкой на конверте «Конкурс» или подаются нарочным по адресу: 653000, г. Прокопьевск, ул. Артема, 9, помещение 1. Финансовое управление администрации города Прокопьевска, отдел правовой и кадровой работы, кабинет 2.

Документы, необходимые для участия в конкурсе:
1)  письменное заявление об участии в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в городе Прокопьевске;
2) собственноручно заполненная и подписанная гражданином РФ анкета, установленной формы, с приложением фотографии;
3) копия паспорта и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;
4) копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);
5) медицинское заключение установленной формы об отсутствии у муниципального служащего заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению после результата конкурса (учетная форма N 001-ГС/у);
6)  сведения о трудовой деятельности (копия трудовой книжки, форма СТД-Р);
7)  заявление-согласие на обработку и передачу персональных данных.
8) справка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, что физическое лицо не является предпринимателем;
9)   справка о наличии (отсутствии) судимости  и (или) факта уголовного преследования;
10) форма предоставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно – коммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы   Российской Федерации лили муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а так же данные, позволяющие его идентифицировать.
Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел правовой и кадровой работы только личное заявление и анкету.

Информацию об условиях проведения конкурса, о перечне необходимых документов можно узнать на официальном сайте Финансового управления администрации города Прокопьевска www.ofukem.ru/progf 
тел: 8 (3846) 61-23-29 
        8 (3846) 61-33-60
        8 (3846) 61-23-29 – факс
      Электронная почта:  progf@ofukem.ru

 Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.

