Финансовое управление администрации города Прокопьевска
объявляет конкурс на замещение вакантной должности
муниципальной службы начальника отдела 

Квалификационные требования:
- владеть знанием Конституции РФ, федеральными законами и иными нормативными актами РФ, Кемеровской области и органов местного самоуправления города Прокопьевска, регламентирующих деятельность органа местного самоуправления города Прокопьевска, служебную деятельность;
-  владеть профессиональными знаниями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей, наличие профессиональных умений; 
-  владеть основами этики, правилами делового общения;
[bookmark: _GoBack]- наличие высшего образования либо профессионального образования по одному из направлений подготовки (специальности): «Экономика», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Финансы и кредит», «Банковское дело», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки;
требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности не предъявляются.
Конкурс проводится 21.01.2026 в 10.00 часов в Финансовом управлении администрации города Прокопьевска по адресу: г. Прокопьевск, ул. Артема, 9, помещение 1.
Срок подачи документов: с 19.12.2025 по 15.01.2026. 

Документы для участия в конкурсе направляются заказным письмом по почте                       с пометкой на конверте «Конкурс» или подаются нарочным по адресу: 653000, г. Прокопьевск, ул. Артема, 9, помещение 1, Финансовое управление администрации города Прокопьевска, отдел правовой и кадровой работы, кабинет 2.

Информацию об условиях проведения конкурса, о перечне необходимых документов можно по тел.: 8 (3846) 61-23-29 
              8 (3846) 61-33-60
              8 (3846) 61-23-29 – факс
Электронная почта: progf@ofukem.ru

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.

